
事業：組込みエンジニアリング

資本：200,000,000円

社員：400名(内92%が開発職)

拠点：京都(本社)／新横浜

特徴：

①充実した成長環境

②ソフト・ハードに携われる

③最先端領域での開発



くらしとデバイス

アナログ家電
VTR

デジタル家電
デジカメ

IoT
EV・ADAS

人工知能

IC・マイコン

微細化・大規模SoC

AIエンジン・センシング

次世代技術

くらしの進化の裏にデバイス（半導体）の革新



半導体市場の成長とミラクシア

成長加速にむけたグローバル提携

世界半導体大手
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（WSTS）



企業ミッション

エッジ技術のイノベーションで
未来価値を創造する

スマートカメラ

オートモーティブ

デジタルAV

環境エネルギー

医 療

FA・ロボット



事業内容

サポートLSIや製品開発を実施アルゴリズム検討等

を実現するデバイス技術開発

市場投入量産開発R&D開発

アイデア！ 実現！ 製品化して市場へ

世界初

http://unclemac.exblog.jp/iv/detail/index.asp?s=2862010&i=200602/27/25/e0028625_1351363.jpg


ミラクシアの特徴

業界TOPから信頼される 先端エッジ技術集団

Top企業 : 80%

主要顧客

Top
80%

other
20% 国内Top企業

Sensor Top

Mobility Top

Appliance Top

Medical Top

技術実績

LSI & SDK : 20 years

Sales

1997 Now

10↑
商品分野

40↑
LSI

等

Technology
PF
AI
Secure
Sensor

  Power Control



より安全に、より快適に

安全を判断
AI/認識技術

素早く起動、軽快動作
超高速PF技術

プラットフォーム技術

センシング技術



無駄のないエネルギー社会に向けて

クリーンエネルギーを創出
高効率電力変換技術 パワー制御技術

無駄なくエネルギーを蓄積
バッテリマネジメント技術 パワー制御技術



ミラクシアの技術領域

世の中を変える先端デバイス技術

センシング

パワー
エレクトロニクス

 人センシング
 車載

 工場自動化(FA), IoT
 家電 住宅



導入・展開・保守量産ソフト開発先行開発

一般的なエンジニアリング範囲
ミラクシアのエンジニアリング範囲

ラピッドプロトタイピング
・システム提案
・最適デバイス選定
・ROM/RAM容量削減

継続的支援
・システム更新
・展開インテグレーション
・ソフトウェア資産化

実用化の橋渡し
・ハード/ソフト境界調整
・共通プラットフォーム構築

性能確保/品質担保
・量産品質/未然防止
・性能チューニング
・継続的インテグレーション

新規開発へのFB ・システム提案
・プラットフォーム（標準）化提案

先行開発から商品開発、展開、保守まで幅広くサポート

ミラクシアのエンジニアリング



ミラクシアの風土
日々新たな

「チャレンジ」

先端デバイス技術に特化
(センシング、パワー、プラットフォーム)

特許出願 1,000件以上

 グローバルな“会社づくり”に
携われる！

  技術者の成長と挑戦を
後押しする環境(企画立案)

9491％ ％

従業員意識調査（2019）より

とことん

「技術」にこだわる

POINT POINT



10年後の世界とミラクシア

Edge Technologyを進化させ
Miraiを拓く

デバイス

2035年



人員構成

情報

45%
電気・電子

38%

職種構成 出身学科

技術者
93%

その他学科
17%



人材育成
世界を牽引する組込み技術者を生み出す教育体系

研修MAP キャリアUPプラン
スキルを見える化＆「ありたい自分」に向けたスキルアップや

配置・異動などの方向性を明確にする。
上司と本人の共有化を通じて、自らキャリアをつくりあげていくための制度



人材育成

9カ月間の新入社員研修
 入社1年目は9カ月間の組込ワークショップを通じて、開発を体験できる
 職場配属後もメンター制度を活用し、スムーズな配属につなげています



ミラクシア独自の充実したプログラム

 技術に特化した部活動をサポート
 自己成長やスキルアップなどに繋がる
 就業時間内に活動ができる

技術特化の部活動

 他部門などのつながりを促進
 部活以外にも自由な技術活動にも取り組める
 コミュニケーションを目的とした懇親会もサポート

コミュニケーション制度



技術者92%のミラクシアだからできるワークライフバランス

本社：京都
拠点：神奈川県

働く場所も、時間も、服装も、

技術者だからこそ自由に

 入社後すぐに有給付与22日
 GW・盆休み・年末年始は10連休
 社会人ドクター支援制度で

年間100万円補助と週1の学習機会確保

※本スライド内の数字は2024年度実績となります



世界を舞台に活躍するトップ技術者

世界を舞台に先端技術を発信
人工知能学会／AI量子化発表



勤務地

本社／京都地区 海外
・欧米企業、関連会社との連携
・台湾、アジア企業との連携

YOKOHAMAKYOTO

新横浜

勤務地は国内2拠点

活躍の舞台はグローバルへ



勤務地 ご紹介

新横浜TECHビル 1階フロア フリーアドレス

リフレッシュ
ルーム 個人スペース

コミュニティ
スペース



募集概要

大卒：250,000円 修士：271,000円初 任 給
予 定

長岡京本社(京都) 新横浜事業所(神奈川県)勤 務 地

年間休日：132日（土日・祝 完全週休二日制、）
有給休暇：22日 （初年度より22日、次年度以降25日、積立有給最大50日）
夏季＆冬季の長期休暇、ファミリーサポート休暇、時間単位年休

休 日

エンジニア職募 集 職 種

昇給：4月 賞与：7月・12月昇 給 賞 与

ノンコアフレックスタイム制／在宅＆出社のハイブリット勤務
（標準時間：8:30～17:15 45分休憩）就 業 体 制



福利厚生

通勤手当（全額支給）
住宅手当
食事手当支給（新横浜）

時間外手当
在宅勤務手当諸 手 当

資格取得奨励金制度
 テレワーク制度
社食完備

社会人ドクター支援制度
住宅支援制度
育児休業

制 度

一般導入研修
技術導入研修
 メンター制度

 フォローアップ研修（1年目～3年目）
教 育



選考フロー

８月開始：先輩社員とのグループ座談会 <オンライン開催>
９月開始：人事1on1 <オンライン開催>

限 定
イ ベ ン ト

京都本社
来訪

１次選考

 エントリーシート提出
 筆記試験
（マイページにてご案内）

２次選考

 オンライン個人面接

最終選考

 オンライン役員面接
IS
説明会

内々定

オンラインでの選考を予定しております
選考内の服装なども自由としているので、弊社の働き方を感じながら選考にご参加下さい！

ミラクシア 採用マイページからご案内



最終選考前のご提出書類

２次選考

 オンライン個人面接

最終選考

 オンライン役員面接

履歴書
成績証明書

卒業見込み証明書
健康診断書
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